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n Echelon GRAND OR
(40 années d’activité professionnelle)
Site de Steinbourg :
HUBER Marie-Josée, PROD’HOMME Etienne,
SINNIGER Pierre, TRUSCH Marc
Site de Krautergersheim :
CESCOSSE Alain, WELLER Serge
Site de Wittenheim :
ROSSI Aldo

n Echelon OR
(35 années d’activité professionnelle)
Site de Steinbourg :
EBERHARDT Eric, HORNBERGER Jean-Marc

Site de Krautergersheim :
MOSSER Patrick, STEINBERGER Norbert
Site de Wittenheim :
GONZALEZ Eduardo

n Echelon VERMEIL
(30 années d’activité professionnelle)
Site de Steinbourg :
BAUER Bruno, BERGSMA Nicolas, BERTRAND
Gérard, BLAISE Francis,
BUCK Jacky, CREUTZ Lucien, KORMAN David,
LOUAZEL Yannick, SCHAEFFER Yves, SCHMITT
Gérard, SCHWALLER Eric
Site de Krautergersheim :
APOLLONIO Vitoranzo, HALTER Myriam

Site de Wittenheim :
SOEHNLEN Frédéric

n Echelon ARGENT
(20 années d’activité professionnelle)
Site de Steinbourg :
BOOS SCHINI Marc, DILLENSCHNEIDER
Hervé, ELSENSOHN Karine, FETTER Nicole,
HANS Cédric, KLEIDERER Sabine, KLEIN Guy,
MESSA Fabien, PEDUZZI Raphaël,
SCHAEFFER Yannick, SCHULER Eric, UNVER
Adnan, WEISLINGER Aurélien
Site de Wittenheim :
BELAHCENE Brahim, ERNST Jérôme,
LE ANH TOAN Jean-Michel, SCHROEDER Eric

Le 18/11/2022, la société HEINRICH&BOCK a eu l’honneur de remettre
à 43 collaborateurs une médaille du travail lors d’un séminaire
d’entreprise au Royal Palace de Kirrwiller.

La remise des médailles du travail est pour HEINRICH&BOCK
une distinction honorifique et un évènement très important,
puisque « nous avons à cœur de remercier et de récompenser
chaleureusement nos collaborateurs pour l’ancienneté de leurs
services, la qualité de leurs initiatives, engagements et savoir-
faire exercés au sein de l’entreprise familiale ». Patrick Heinrich

Cesmédailles récompensent 20,30,35 et 40 annéesde travail,
pour les plus anciens. Ces années démontrent l’importance
de la vie professionnelle et l’épanouissement de chacun. Pour
certains d’entre eux, l’heure d’une retraite bien méritée a sonné
et c’est une seconde vie qui débute. Pour d’autres, il reste
encore quelques années à passer dans le monde du travail et
ce moment symbolise une étape importante de leur carrière.

Lors de cette soirée, 43 salariés ont été mis à l’honneur
pour les récompenser de leur engagement, mérite et courage
appliqués dans leur parcours professionnel : 17 salariés ont

Communiqué

reçu lamédaille échelonArgent pour 20 ans d’années d’activité,
14 se sont vu décerner la médaille d’honneur du travail échelon
Vermeil pour 30 années d’activité, 5 ont reçu la médaille du
travail échelon OR pour 35 années d’activité et 7 salariés se
sont vu décerner la médaille du travail échelon Grand OR.


